УТВЕРЖДАЮ:_________________директор Петрова М.В.

Положение об управляющем совете МОУ «Ассоциированная     многопрофильная Саха-Бельгийская гимназия»

         1.    Общие положения.

1.1.Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляюшим в соответствии с Уставом ОУ решения отдельных вопросов, относящихся к компетенции ОУ.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), органов местного самоуправления, уставом ОУ, а также регламентом совета , иными локальными нормативными актами ОУ.

1.3. Совет избирается общим собранием коллектива, родителей и представителей обучающихся – конференцией. Деятельность членов совета основывается на принципах добровольности учащихся в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Уставом образовательного учреждения (организации) предусматриваются:

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;

б) компетенция Совета;

в) изменение компетенции попечительского совета и (или) иных органов самоуправления общеобразовательного учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.
           2.   Структура Совета, порядок его формирования.

 2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих родителей, работников учреждения, обучающихся, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. Общая численность Совета определяется Уставом ОУ. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет учреждения голосованием на собрании обучающихся 9-11 классов гимназии, родительском собрании, педагогическом совете по равной квоте от каждой (нечетное число) из перечисленных категорий.
2.2. В состав совета также входит директор гимназии. Соотношение категорий в составе Совета гимназии составляет: 3 родителя, 3 педагога, 3 ученика, директор и кооптированный член, всего – 11 человек.

2.3.      Решение Совета ОУ считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава Совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

2.4.Члены Совета могут избираться на общем родительском собрании. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов. Члены Совета из числа работников образовательного учреждения (организации) избираются на общем собрании работников данного учреждения. Члены Совета избираются сроком на два года. Процедура выбо​ров (переизбрания) для каждой категории членов Совета определяется соответствующим собранием (конференцией) на основе Положения о порядке выборов членов управляющего (общественного) совета образователь​ного учреждения.

         3.      Компетенция Совета.

Основными задачами совета являются:

1. Определение основных направлений развития ОУ,

2. Повышение эффективности финансово-экономической деятельности ОУ, стимулирования труда его работников.

3. Контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств ОУ.

4. Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
   4. Полномочия и функции Совета.

  4.1.   Утверждает:

    - режим занятий обучающихся;

    - Программу развития ОУ;

     - распределяет стимулирующие выплаты работникам ОУ.

    - обеспечивает социальную защиту детей и работников.

    - принимает нормативные документы, развивающие и дополняющие Устав  гимназии.

    - заслушивает отчеты о работе директора, его заместителей утверждает ежегодный публичный отчет ОУ.
4.2.Согласовывает по представлению директора гимназии:

- смету расходования средств, полученных ОУ от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

-  школьный компонент учебного плана;

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка ОУ;

4.3.Вносит предложения:

- по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса.

- по созданию в ОУ необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся.

- по организации мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся.

- по развитию  воспитательной работы в ОУ.

4.4.Участвует:

- в  подготовке и утверждении публичного доклада ОУ.

- в принятии изменений и дополнений в Уставе ОУ.

По согласованию с органами местного самоуправления и Учредителем принимает решение об исключении обучающихся из ОУ;

 Рассматривает жалобы и заявления, связанные с нарушением прав и законных интересов всех участников образовательного про​цесса, осуществляет защиту прав и интересов, обучающихся и их родителей (законных представителей) и принимает по ним решения;

Согласовывает с Учредителем кандидатуру для назначения на должность руководителя общеобразовательного учреждения, из​бранного по конкурсу;

В установленном порядке, при наличии оснований, ходатай​ствует перед Учредителем о награждении и поощрении директора и других работников образовательного учреждения (организации);

Ходатайствует перед Учредителем образовательного учреждения (организации) о расторжении трудового договора с руководителем образовательного учреждения при наличии оснований, предусмот​ренных трудовым законодательством.
Осуществляет выдвижение учреждения на конкурсный отбор на соискание стипендий, грантов и т.д.

    5. Организация деятельности Совета. 

1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом ОУ. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета.

5. Совет имеет право в период между заседаниями создавать между заседаниями временные и постоянные комиссии. Руководитель любой комиссии является членом Совета.

6. Совет вправе приглашать на заседание любых работников учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета.
Члены Совета работают на общественных началах.
Премирование членов Совета осуществляется в порядке, определя​емом Уставом    образовательного учреждения (организации).

Первое заседание Совета созывается руководителем образовательного учреждения (организации), не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников образовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.

 Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

 Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

 Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

6. Обязанности и ответственность Совета и его членов.
6.1. Член управляющего (общественного) совета имеет право:

6.2. Участвовать в заседаниях Совета, принимать участие в обсуж​дении и принятии решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании вправе выразить в письменной форме свое особое мне​ние, которое приобщается к протоколу заседания Совета.

6.3. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопро​су, относящемуся к компетенции управляющего (общественного) совета.

6.4. Требовать от администрации образовательного учреж​дения (организации) предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

6.5. Присутствовать на заседании педагогического совета, орга​нов самоуправления школы с правом совещательного голоса.

6.6. Присутствовать при проведении итоговой аттестации вы​пускников образовательного учреждения (кроме членов Совета из числа обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся).

6.7. Участвовать в работе экспертных комиссий по лицензиро​ванию и аттестации данного образовательного учреждения (организации), в качестве наблюдателя (кроме членов Совета из комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся).

6.8. Руководитель образовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
6.9. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Руководитель ОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

6.10.Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ, уставу и иным локальным нормативным правовым актам ОУ.

     6.11. Решения Совета, противоречащие положениям Устава образовательного учреждения, положениям договора образовательного учреждения (организации) и Учредителя, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем образовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет вопрос о пересмотре такого решения.
    6.12. В случае возникновения конфликта между Советом и директором образовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

VIII. Контроль, разрешение разногласий

8.1. Управляющий (общественный) совет ежегодно отчитывается о своей работе перед общим собранием (конференцией) участников образователь​ного процесса.

8.2. Разногласия между педагогическим советом и Советом разреша​ются общим собранием участников образовательного процесса.

8.3. Разногласия между управляющим (общественным) советом и руководителем общеобразовательного у учреждения разрешаются Учредителем об​щеобразовательного учреждения.

